
ALLEGATO A – MODELLO DI DOMANDA E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.) 

Al Direttore Generale 
Azienda Speciale Sele Inclusione 

Via Salita Ripa, 51 – 84043 Eboli (SA) 
PEC: seleinclusione@pec.it  

OGGETTO: Candidatura per la procedura comparativa pubblica finalizzata alla nomina del Nucleo 
di Valutazione in forma monocratica dell’Azienda Speciale Sele Inclusione. 

Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e Nome: ____________________________________________________Codice Fiscale: 

__________________________ Luogo di Nascita: ___________________________ Prov. ( ) Data: 

___/___/____ Residenza: Via/Piazza _______________________________ n. _____ Comune: 

______________ CAP ________ Prov. (_____) PEC (obbligatoria): 

_____________________________________E-mail ordinaria: _______________Cellulare: 

_________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa pubblica per la nomina del Nucleo di 
Valutazione in forma monocratica dell’Azienda Speciale Sele Inclusione.  

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA 

1. Cittadinanza: 
o [ ] di essere cittadino/a italiano/a; 
o oppure 
o [ ] di essere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea: _____________________.  

2. Titolo di Studio e Inquadramento Professionale (Art. 3 del Regolamento): 
o [ ] di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea (DL/LS/LM) in 

__________________________________________________ conseguito presso l'Università 
__________________________________ in data //________ con votazione /; 

o [ ] di appartenere ad una delle seguenti categorie professionali (selezionare una o più opzioni):  
 [ ] Funzionario di Pubblica Amministrazione presso: 

__________________________________; 
 [ ] Docente Universitario presso l'Ateneo: 

__________________________________________; 
 [ ] Libero professionista iscritto all'Ordine/Albo di 

________________________________ della Provincia di _________________ al n. 
________ dal //________.  

3. Requisiti di Esperienza e Competenze: 
o di possedere comprovata professionalità ed esperienza pluriennale nei settori del management 

pubblico, della pianificazione strategica, del controllo di gestione, dell'organizzazione e della 
valutazione delle prestazioni del personale, come descritto nel curriculum vitae allegato;  



o di possedere buone e adeguate conoscenze e competenze nell'uso di software e tecnologie 
informatiche.  

4. Elenco Nazionale OIV (se applicabile): 
o [ ] di essere iscritto/a nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV istituito presso il 

Dipartimento della Funzione Pubblica nella Fascia: [ ] 1 [ ] 2 [ ] 3 al n. ____________ dal 
/________;  

o oppure 
o [ ] di non essere iscritto/a nell’Elenco Nazionale OIV. 

5. Assenza di Cause di Divieto di Nomina (Art. 3 del Regolamento e Art. 14, c. 8 D.Lgs. 150/2009): 
o di non essere dipendente dell'Azienda Speciale Sele Inclusione;  
o di non rivestire e di non aver rivestito nei tre anni precedenti la presente candidatura incarichi 

pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, né di avere/aver avuto 
rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni, sia nel 
territorio dei Comuni dell'Ambito S3 (ex S5) sia nel territorio dei Comuni limitrofi;  

o di non avere rapporti di parentela o affinità (fino al quarto grado) con i componenti degli 
Organi dell'Azienda Speciale Sele Inclusione, dei Comuni limitrofi, e con il relativo personale 
dipendente;  

o di non aver subito provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso le 
Pubbliche Amministrazioni.  

6. Incompatibilità e Conflitto di Interessi: 
o di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 

interessi previste dal D. Lgs. n. 39/2013, dalla Legge n. 190/2012 e da altre disposizioni di 
legge vigenti;  

o di rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più Organismi di Valutazione/Nuclei di 
Valutazione previsti dalla normativa vigente.  

7. Accettazione Condizioni dell'Avviso e del Compenso: 
o di accettare incondizionatamente tutte le norme e condizioni previste dall'Avviso pubblico e 

dal Regolamento dell'Ente;  
o di accettare l'importo annuo fissato in € 5.000,00 (cinquemila/00) omnicomprensivo per lo 

svolgimento dell'incarico triennale, senza pretesa di rimborsi spesa di alcun tipo.  
8. Trattamento Dati Personali: 

o di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 per le finalità connesse 
all'espletamento della procedura selettiva e agli obblighi di pubblicazione di legge.  

ALLEGATI OBBLIGATORI 

1. Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
2. Curriculum vitae et studiorum datato e sottoscritto, stilato secondo il formato europeo, con esplicita 

autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Data: _____/______/________ 

                                                                                                                         Firma digitale del candidato 

 


