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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI OSPITANTI
PER IL’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE FINALIZZATI
ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA DI PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI E DELLE
PERSONE CON DISABILITA NELL’AMBITO DELL’AVVISO PUBBLICO “CAMPANIA
WELFARE” — D.G.R.C. N. 160 DEL 10/04/2024 — D.D. N. 1007 DEL 24/10/2024, RETTIFICATO CON
D.D. N. 1032 DEL 30/10/2024 — PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 — PRIORITA 3 “INCLUSIONE
SOCIALE” — OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 — AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N.
153 “PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER 1
SOGGETTI SVANTAGGIATI” — PROGETTO “A.S.S.I. NETWORK — AIUTO, SOLIDARIETA,
SUPPORTO, INCLUSIONE” — CAPOFILA: AZIENDA SPECIALE SELE INCLUSIONE — A.S.S.I. -
AMBITO TERRITORIALE S03 (EX S05) — SOGGETTO PARTNER E PROMOTORE DEI
TIROCINI DELL’AZIONE C: CERTFORM S.R.L. SOCIETA BENEFIT

CUP: B81F25000560009 — SURF: 27249 — 24036AP000000057

PREMESSO CHE:

- con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 160 del 10/04/2024 sono state programmate
le risorse destinate alla realizzazione del programma “Campania Welfare”, a valere sul PR Campania FSE+
2021-2027 — Priorita 3 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2;

- con Decreto Dirigenziale n. 1007 del 24/10/2024 ¢ stato approvato I’ Avviso Pubblico “Campania Welfare”,
successivamente rettificato con Decreto Dirigenziale n. 1032 del 30/10/2024;

- Azienda Speciale Sele Inclusione — A.S.S.I. — Ambito Territoriale SO3 (ex S05) — ha presentato la proposta
progettuale denominata “A.S.S.I. Network — Aiuto, Solidarieta, Supporto, Inclusione”;

- con Decreto Dirigenziale n. 1022 del 16/06/2025 ¢ stata approvata la graduatoria dei progetti ammessi a
finanziamento, tra i quali il progetto “A.S.S.I. Network”, ammesso per I’importo complessivo di euro
995.771,00, di cui euro 239.500,00 destinati all’Azione C;

- con Decreto Dirigenziale n. 262 del 23/06/2025 ¢ stato assunto I’impegno di spesa a valere sulle risorse del
PR Campania FSE+ 2021-2027 — Priorita 3 — Obiettivo Specifico ESO 4.8 — Azione 3.h.2, relativo al
progetto identificato dal CUP B81F25000560009 e dal Codice SURF 27249 — 24036 AP000000057;

- in data 10/07/2025 ¢ stata costituita 1’Associazione Temporanea di Scopo per 1’attuazione del progetto
“A.S.S.I. Network — Aiuto, Solidarieta, Supporto, Inclusione”, con A.S.S.I. in qualita di capofila e
CERTFORM S.r.1. Societa Benefit quale partner attuatore dell’ Azione C;

- tra la Regione Campania e 1’Azienda Speciale Sele Inclusione - Ambito Territoriale S03 (ex S05) ¢ stato
sottoscritto apposito Atto di Concessione disciplinante le modalita di attuazione, gestione e rendicontazione
del progetto finanziato;

- I’Azienda Speciale Sele Inclusione — A.S.S.I. ha proceduto alla costituzione del partenariato per la
realizzazione del progetto “A.S.S.I. Network — Aiuto, Solidarieta, Supporto, Inclusione”, cosi composto:

» Azienda Speciale Sele Inclusione — A.S.S.1., in qualita di capofila;

» Societa Cooperativa Sociale SPES UNICA, partner per I’Azione A;

» CSM SERVICE Societa Cooperativa Sociale a Mutualita Prevalente, partner per le Azioni A ¢ B;
» APS L’Astronave a Pedali, partner per I’ Azione A;
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» CERTFORM S.r.l. Societa Benefit, partner e soggetto promotore dei tirocini per 1’ Azione C.

- con Decreto Dirigenziale n. 1022 del 16/06/2025 il progetto “A.S.S.I. Network — Aiuto, Solidarieta,
Supporto, Inclusione” ¢ stato ammesso a finanziamento per un importo complessivo pari ad € 995.771,00,
cosi suddiviso:

- Azione A: € 420.445,00;
- Azione B: € 335.826,00;
- Azione C: € 239.500,00.

CONSIDERATO CHE:

- I’Azione C del progetto “A.S.S.I. Network — Aiuto, Solidarieta, Supporto, Inclusione” prevede I’ attivazione
di complessivi n. 59 Tirocini di Inclusione Sociale, di cui n. 11 rivolti a persone con disabilita, della durata
di 12 mesi, e n. 48 rivolti a persone in condizioni di svantaggio, della durata di 6 mesi;

- I’Avviso regionale “Campania Welfare” prevede che I’ Ambito Territoriale proceda, mediante procedura ad
evidenza pubblica, all’individuazione dei potenziali destinatari dei tirocini ¢ dei soggetti disponibili ad
ospitarli, nel rispetto della normativa di riferimento;

- il medesimo Avviso stabilisce che 1 soggetti ospitanti devono disporre di una sede operativa nell’ Ambito
Territoriale di riferimento ovvero nei Comuni limitrofi allo stesso, afferenti ad Ambiti Territoriali diversi;

Tutto cio premesso e considerato,
SI RENDE NOTO

Art. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente Avviso disciplina la procedura pubblica finalizzata all’individuazione di soggetti ospitanti
disponibili ad accogliere i1 destinatari dei Tirocini di Inclusione Sociale previsti nell’ambito dell’ Azione C del
progetto “A.S.S.I. Network — Aiuto, Solidarieta, Supporto, Inclusione”, finanziato nell’ambito del programma
regionale “Campania Welfare” — PR Campania FSE+ 2021-2027.

A tal fine, I’ Azienda Speciale Sele Inclusione — A.S.S.1., in qualita di soggetto capofila, intende costituire un
elenco di soggetti pubblici e privati disponibili ad ospitare i destinatari dei complessivi n. 59 Tirocini di
Inclusione Sociale previsti dal progetto, di cui n. 48 rivolti a persone in condizioni di svantaggio, della durata
di 6 mesi, e n. 11 rivolti a persone con disabilita, della durata di 12 mesi.

I soggetti inseriti nell’elenco potranno essere coinvolti nella successiva fase di matching, finalizzata
all’individuazione dell’abbinamento pit adeguato tra le caratteristiche e i bisogni del destinatario, le attivita
disponibili e il contesto del soggetto ospitante. L’effettiva attivazione del tirocinio sara subordinata all’esito
della fase di matching e al completamento degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

L’inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti, non comporta, pertanto, I’automatico diritto all’assegnazione
di uno o piu tirocinanti.

ART. 2 - SOGGETTI AMMISSIBILI

Possono presentare domanda per 1’inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti i soggetti pubblici e privati in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 1’attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale.

A titolo esemplificativo, possono presentare domanda:
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imprese individuali e societa;

liberi professionisti;

cooperative € consorzi;

Enti del Terzo Settore (ETS), comprese associazioni di promozione sociale (APS), organizzazioni
di volontariato (ODV), fondazioni, cooperative sociali, imprese sociali ¢ altri ETS, secondo la
normativa vigente;

associazioni e altri organismi privati;

enti e amministrazioni pubbliche.

YVVVY

Y V

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA

I soggetti ospitanti devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di Tiro-
cini di Inclusione Sociale, con particolare riferimento alle Linee guida di cui all’Accordo Stato-Regioni rep. n.
7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, al Regolamento
regionale 2 aprile 2010, n. 9 ¢ ss.mm.ii. ¢ al Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4.

In particolare, i soggetti ospitanti devono:

1. disporre di una sede operativa presso la quale realizzare il tirocinio, ubicata in uno dei Comuni
dell’ Ambito Territoriale S03 (ex S05) oppure in un Comune limitrofo allo stesso, afferente ad altro
Ambito Territoriale;

2. essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., assicurandone I’applicazione anche ai tirocinanti ospitati;

3. essere in regola con la normativa di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ ss.mm.ii., in materia di
diritto al lavoro delle persone con disabilita;

4. essere in regola, ove applicabile, con gli obblighi relativi al versamento dei contributi previdenziali e
assicurativi, attestati mediante Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) in corso di vali-
dita;

5. non aver effettuato, nella medesima unita operativa, licenziamenti per attivita equivalenti a quelle og-
getto del tirocinio nei dodici mesi precedenti 1’attivazione del tirocinio stesso, fatti salvi i licenziamenti
per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le
organizzazioni territoriali piu rappresentative;

6. non avere in atto, nella medesima unita operativa, procedure di Cassa Integrazione Guadagni straordi-
naria o in deroga per attivita equivalenti a quelle oggetto del tirocinio.

7.

I requisiti saranno verificati dall’A.S.S.1. nell’ambito dell’istruttoria delle domande, secondo le modalita pre-
viste dal presente Avviso.

ART. 4 — DISPONIBILITA ALL’ACCOGLIENZA E RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI
I soggetti interessati, in sede di candidatura, dovranno manifestare la propria disponibilita ad ospitare uno o
piu tirocinanti e compilare 1’apposita scheda di rilevazione dei fabbisogni, indicando in particolare:
e la sede operativa presso la quale si intende realizzare il tirocinio;
e il numero di tirocinanti che il soggetto si dichiara disponibile ad accogliere, nel rispetto dei limiti
numerici previsti dall’art. 26 del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 ¢ ss.mm.ii.;
e le attivita e gli ambiti nei quali potranno essere inseriti i tirocinanti;
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e i fabbisogni professionali e di competenze rilevati;

¢ la disponibilita all’accoglienza di persone in condizioni di svantaggio, di persone con disabilita o di
entrambe le tipologie;

e cventuali ulteriori informazioni utili ai fini della successiva fase di abbinamento.

Le informazioni acquisite saranno utilizzate nell’ambito delle attivita di incrocio tra le caratteristiche dei
destinatari e le opportunita disponibili presso i soggetti ospitanti e della successiva fase di matching.

Il numero effettivo di tirocini attivabili presso ciascun soggetto ospitante sara definito nel rispetto della
normativa vigente e sulla base dell’esito della procedura di matching.

ART. 5 - DESTINATARI E CARATTERISTICHE DEI TIROCINI
I destinatari dei Tirocini di Inclusione Sociale saranno individuati dall’A.S.S.I. mediante apposita procedura
ad evidenza pubblica e saranno cosi distinti:
e 1. 48 destinatari in condizioni di svantaggio o maggiormente vulnerabili, per tirocini della durata di 6
mesi, individuati tra i beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) e/o tra i soggetti che si trovino in
almeno una delle condizioni di svantaggio definite dal D.M. 17 ottobre 2017;
e 1. 11 persone con disabilita, per tirocini della durata di 12 mesi, in possesso di idonea certificazione
rilasciata dagli organismi competenti.
I destinatari dovranno essere residenti in uno dei Comuni dell’ Ambito Territoriale SO3 (ex S05), essere presi
in carico dal Servizio Sociale Professionale e/o dal Servizio Sanitario competente e trovarsi in stato di
inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio.
Per ciascun tirocinante ¢ prevista un’indennita di partecipazione lorda mensile pari a € 500,00. In caso di
mancato raggiungimento del 70% del monte ore mensile previsto dal progetto personalizzato, I’indennita sara
riparametrata in proporzione alle ore effettivamente svolte.
Le modalita di svolgimento, il monte ore, gli orari ¢ le attivita assegnate saranno definiti nel progetto
personalizzato di tirocinio.
11 tirocinio non costituisce rapporto di lavoro tra il destinatario e il soggetto ospitante.

ART. 6 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I soggetti interessati dovranno presentare apposita domanda di inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti,
utilizzando la modulistica allegata al presente Avviso.
La candidatura dovra comprendere:
¢ domanda di partecipazione, debitamente compilata e sottoscritta dal legale rappresentante;
e scheda di rilevazione dei fabbisogni, contenente le informazioni di cui all’art. 4 del presente Avviso;
e copia di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;
e cventuale ulteriore documentazione richiesta dalla modulistica allegata ai fini della verifica dei
requisiti previsti dal presente Avviso.
La candidatura dovra essere trasmessa secondo una delle seguenti modalita:
o mediante PEC all’indirizzo seleinclusione@pec.it, indicando nell’oggetto: “Campania Welfare —
Azione C — Candidatura soggetto ospitante”;
e mediante consegna a mano presso 1’Ufficio Protocollo dell’Azienda Speciale Sele Inclusione —
A.S.S.1., nei giorni e negli orari di apertura al pubblico.
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Le candidature pervenute entro le ore 12 del giorno 06/11/2026 saranno istruite ai fini della formazione del
primo elenco dei soggetti ospitanti.

Il presente Avviso restera aperto per tutta la durata dell’intervento, al fine di consentire la presentazione di
ulteriori candidature. Le domande pervenute successivamente alla predetta prima scadenza saranno prese in
considerazione ai fini dei successivi aggiornamenti dell’elenco, effettuati periodicamente sulla base delle
esigenze progettuali.

ART. 7 - ISTRUTTORIA, FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO

L’A.S.S.I. procedera all’istruttoria delle candidature pervenute, verificando la completezza della
documentazione presentata e il possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.

In presenza di irregolarita, omissioni o carenze documentali sanabili, I’A.S.S.I. potra richiedere, ai sensi
dell’art. 6, comma 1, lett. b), della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., la regolarizzazione o I’integrazione
della candidatura. Resta fermo che il soccorso istruttorio non puo essere utilizzato per sanare la mancanza dei
requisiti di ammissibilita previsti dal presente Avviso.

All’esito dell’istruttoria delle candidature pervenute entro la prima scadenza di cui all’art. 6, ’A.S.S.L
procedera, con apposito provvedimento, all’approvazione del primo elenco dei soggetti ospitanti ammessi.
L’inserimento nell’elenco avverra a seguito della verifica del possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso
e non determinera la formazione di una graduatoria né 1’attribuzione di un ordine di priorita tra i soggetti
ammessi.

Le candidature pervenute successivamente alla prima scadenza saranno istruite con le medesime modalita e,
in caso di esito positivo, daranno luogo all’aggiornamento dell’elenco, effettuato periodicamente in relazione
alle candidature pervenute e alle esigenze di attuazione del progetto.

L’inserimento nell’elenco costituisce presupposto per la partecipazione alla successiva fase di matching con i
destinatari selezionati, fermo restando che 1’effettiva attivazione del tirocinio sara subordinata all’esito
dell’abbinamento e al completamento degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

ART. 8 - PROCEDURA DI MATCHING E ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO

I soggetti inseriti nell’elenco saranno coinvolti nella successiva fase di matching con i destinatari selezionati,
finalizzata all’individuazione dell’abbinamento maggiormente coerente con le caratteristiche del percorso di
inclusione.

L’abbinamento tra destinatario e soggetto ospitante sara definito tenendo conto, in particolare, della coerenza
tra il profilo del destinatario, le competenze possedute o da sviluppare, i fabbisogni espressi dal soggetto
ospitante ¢ le attivita concretamente disponibili presso la sede di svolgimento del tirocinio.

Ai fini del matching definitivo saranno organizzati incontri conoscitivi tra il destinatario, i tutor di riferimento
e il soggetto ospitante.

A seguito del positivo completamento della procedura di abbinamento, sara predisposta la convenzione di
tirocinio, sottoscritta dal tirocinante, dal soggetto promotore ¢ dal soggetto ospitante, nonché
dall’ Amministrazione pubblica che ha in carico la persona, qualora non coincida con uno dei predetti soggetti.
Alla convenzione sara allegato il progetto personalizzato di tirocinio, nel quale saranno definiti gli obiettivi
del percorso, le competenze da acquisire o sviluppare, le attivita e le modalita di svolgimento, le attivita di
tutoraggio e accompagnamento e gli impegni dei soggetti coinvolti.
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11 tirocinio sara avviato a seguito della sottoscrizione della convenzione e della predisposizione del relativo
progetto personalizzato.

ART. 9 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE
11 soggetto ospitante presso il quale sara attivato il tirocinio ¢ tenuto a:
e sottoscrivere la convenzione di tirocinio e partecipare all’attuazione del relativo progetto
personalizzato;
e individuare un responsabile/tutor del soggetto ospitante, con funzioni di affiancamento del tirocinante
durante lo svolgimento del percorso;
e garantire ’applicazione nei confronti del tirocinante delle disposizioni in materia di salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢ ss.mm.ii.;
e assicurare lo svolgimento delle attivita nel rispetto di quanto definito nel progetto personalizzato;
e collaborare con il soggetto promotore, con I’A.S.S.I. e con i tutor di riferimento nelle attivita di
accompagnamento, monitoraggio e verifica del percorso;
e garantire la corretta rilevazione delle presenze e fornire la documentazione necessaria ai fini del
monitoraggio e della gestione del tirocinio.

ART. 10 - SOGGETTO PROMOTORE
11 soggetto promotore dei Tirocini di Inclusione Sociale previsti dall’ Azione C del progetto “A.S.S.I. Network
— Aiuto, Solidarieta, Supporto, Inclusione” ¢ CERTFORM S.r.l. Societa Benefit, partner di progetto per
I’Azione C.
Per ciascun tirocinio, il soggetto promotore:

¢ individua un tutor responsabile didattico e organizzativo dell’attivita;

e sottoscrive la convenzione di tirocinio;

e assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso terzi,

direttamente o per il tramite del soggetto ospitante.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno trattati dall’Azienda Speciale Sele
Inclusione — A.S.S.1., in qualita di Titolare del trattamento, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., esclusivamente per le finalitd connesse alla gestione, attuazione,
monitoraggio, controllo e rendicontazione dell’intervento.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti cartacei e informatici, secondo modalita idonee a garantirne
la sicurezza, la riservatezza e la protezione.

I dati potranno essere comunicati ai soggetti coinvolti nell’attuazione del progetto, nonché alle
Amministrazioni e agli organismi competenti per le attivita di monitoraggio, controllo e rendicontazione, nei
limiti necessari allo svolgimento delle rispettive funzioni.

Con la presentazione della candidatura, il soggetto interessato dichiara di aver preso visione dell’informativa
sul trattamento dei dati personali resa ai sensi della normativa vigente.
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ART. 12 - PUBBLICAZIONE, INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione
— A.S.S.I. ed ¢ trasmesso ai Comuni afferenti all’ Ambito Territoriale SO3 (ex S05) per la pubblicazione e la
diffusione attraverso i rispettivi canali istituzionali.

Saranno altresi pubblicati sul sito istituzionale dell’A.S.S.I. il primo elenco dei soggetti ospitanti ammessi € i
successivi aggiornamenti dello stesso.

L’Avviso potra inoltre essere diffuso attraverso i canali informativi dei partner di progetto al fine di favorire
la piu ampia partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati.

Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti potranno essere rivolte all’A.S.S.I. attraverso i recapiti
istituzionali dell’Ente.

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Dott.
Antonio Nuzzolo, Direttore Generale dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione — A.S.S.1.

ART. 13 — DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO

La presentazione della candidatura comporta I’accettazione delle disposizioni contenute nel presente  Avviso.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normativa europea, nazionale e
regionale vigente in materia, nonché alle disposizioni applicabili del PR Campania FSE+ 2021-2027 e
dell’ Avviso regionale “Campania Welfare”.

11 Direttore
Dott. Antonio Nuzzolo
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