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AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO PROPEDEUTICA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50 
CO. 1 LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 DEL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’AZIENDA SPECIALE SELE INCLU-
SIONE A.S.S.I. DAL 01 APRILE 2026 AL 30 MARZO 2028 - CPV 66600000-6 
 
Scadenza presentazione candidature: 02/03/2026 ore 14.00 
 
In esecuzione della propria Determinazione n. 40 del 18/02/2026 
 

RENDE NOTO 
che, conformemente ai principi di trasparenza, parità di trattamento, non discriminazione e concorrenza, L’Azienda Spe-
ciale Sele Inclusione A.S.S.I.  avvia la presente indagine esplorativa di mercato per l’individuazione della migliore solu-
zione di mercato e della platea dei potenziali affidatari, in possesso dei requisiti di legge, in seguito alla quale procederà 
all’affidamento diretto del Servizio di Tesoreria dell'Ente, ai sensi dell'art. 50, co. 1 lett. b), del Decreto legislativo 31 
marzo 2023, n. 36, mediante procedura diretta attraverso l’utilizzo della piattaforma MePA. Tale fase non ingenera negli 
operatori alcun diritto all’affidamento, non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di 
posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo la Stazione Appaltante che sarà libera di avviare 
altre procedure e/o di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la presente indagine di mercato. L’affida-
mento avverrà mediante procedura di affidamento sulla Piattaforma MEPA Acquisti in rete del MEF, a seguito di con-
fronto di preventivi, con il metodo dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 
Eventuali chiarimenti e/o richieste di informazioni dovranno pervenire esclusivamente per iscritto al seguente indirizzo: 
seleinclusione@pec.it, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 25/02/2026. 
 
STAZIONE APPALTANTE 
Azienda Speciale Sele Inclusione P.Iva 06176370655 Contatti: e-mail info@seleinclusione.it, telefono: 08281841197 
PEC: seleinclusione@pec.it 
RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO: Dott. Antonio Nuzzolo 
 
1. OGGETTO DELL’INTERVENTO 
L’Azienda Speciale Sele Inclusione (A.S.S.I.), in nome e per conto dell’Ambito Territoriale S3 ex S5, con il presente avviso 
intende espletare un’indagine di mercato al fine di individuare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza, un operatore economico, in possesso dei requisiti indicati al punto 4 del 
presente Avviso, per l’affidamento del servizio di TESORERIA relativamente al triennio 01/04/2026 - 30/03/2028 even-
tualmente prorogabili per un altro triennio alle medesime condizioni. 
 
2. IMPORTO DELL’APPALTO E DURATA 
Il servizio è privo di corrispettivo economico da parte dell’Azienda Speciale Sele Inclusione A.S.S.I. La controprestazione 
a favore del concessionario consiste unicamente nel diritto di gestire funzionalmente e di sfruttare economicamente il 
servizio. 
 
3. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE 
Sono ammessi alla procedura gli operatori economici di cui all’articolo 65 del D. Lgs. 36/2023 in possesso dei requisiti 
prescritti, quali:           

• banche autorizzate a svolgere attività bancaria secondo la legislazione dello Stato di appartenenza; 
• poste Italiane spa (art. 40, legge 23 dicembre 1998 n. 448); 
• le società per azioni regolarmente costituite con capitale sociale interamente versato non inferiore a quello 

minimo richiesto dalla normativa vigente per le banche di credito cooperativo, aventi per oggetto la gestione 
del servizio di tesoreria e la riscossione dei tributi locali che, alla data 25 febbraio 1995, erano incaricate allo 
svolgimento del servizio medesimo; 

• altri soggetti abilitati per legge allo svolgimento del servizio di tesoreria; 
• iscrizione alla piattaforma di e-procurement “MePA”. 

Ai predetti soggetti si applicano le disposizioni di cui all’art. 68 del Codice. 
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4. CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Possono manifestare interesse gli operatori economici in possesso dei requisiti di seguito specificati. 
REQUISITI DI ORDINE GENERALE 
a) insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 94 del D. Lgs. 36/2023; 
b) insussistenza di una delle situazioni di cui all’art. 95 del D. Lgs. 36/2023; 
c) insussistenza di situazioni da cui derivi l’incapacità a contrattare con la P.A., compresi i provvedimenti 
REQUISITI SPECIALI 
Requisiti di idoneità professionale (art.100, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 36/2023) 
a) iscrizione nel Registro delle Imprese tenuto dalla CCIAA o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di 
residenza se si tratta di uno Stato U.E. in conformità con quanto previsto dall’art. 100 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, con 
oggetto sociale relativo all’attività oggetto d’appalto; 
b) iscrizione all’albo ex art. 13 del D. Lgs 385/1993 per lo svolgimento dell’attività bancaria di cui all’art. 10 dello stesso 
decreto. L’autorizzazione non è necessaria per i soggetti diversi dagli istituti bancari autorizzati per legge a svolgere il 
servizio di tesoreria per conto degli Enti Locali ai sensi dell’art. 208 del TUEL; 
c) per le banche di credito cooperativo, le banche popolari, gli istituti di cooperazione bancaria, costituiti anche in forma 
consortile: Iscrizione all’Albo delle Società Cooperative di cui al D.M. 23.06.2004. 
Requisiti di capacità tecnico-professionale 
a) aver svolto con buon e sito per almeno tre anni consecutivi nell’ ultimo quinquennio concluso (2021- 2025), servizi di 
tesoreria per almeno tre enti locali, di cui almeno uno con popolazione superiore a 10.000 abitanti ed almeno due con 
popolazione superiore ai 20.000,00 abitanti; 
b) disporre di una procedura software per la gestione informatizzata del servizio di tesoreria, con collegamento telema-
tico a mezzo flussi elettronici tra il l’Azienda Speciale Sele Inclusione e il Tesoriere, al fine di consentire l’interscambio 
informatizzato dei dati e della documentazione riguardante la gestione del servizio stesso, secondo le specifiche e se-
condo quanto ulteriormente previsto in argomento dal CST; 
c) avere uno sportello attivo sul territorio di competenza dell’Azienda Speciale Sele Inclusione ovvero, impegnarsi ad 
attivarlo entro 3 mesi dall’assunzione del servizio. 
d) Si precisa che la verifica del possesso dei requisiti di carattere generale, e di capacità tecnico-professionale, avviene 
attraverso l’utilizzo del Fascicolo virtuale dell’operatore economico – FVOE, reso disponibile dall’ANAC, fatti salvi even-
tuali impedimenti tecnici sull’utilizzo del sistema FVOE 
 
Art. 5 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INDAGINE DI MERCATO 
L’Operatore Economico interessato deve presentare la propria candidatura, completa di valutazione economica, a mezzo 
PEC all’indirizzo seleinclusione@pec.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 02/03/2026, trasmettendo: 
1. Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato (Allegato – Istanza di partecipazione); 
2. offerta Tecnico qualitativa, su carta libera, redatta secondo le indicazioni di seguito fornite; 
3. Offerta Economica, redatta secondo il modello allegato (Allegato B). 
Allo scadere del termine fissato per la presentazione delle istanze, la Stazione Appaltante procederà all’istruttoria delle 
domande pervenute, mediante comparazione delle offerte acquisite. 
All’esito della valutazione e verificata la sussistenza dei presupposti per l’affidamento delle prestazioni in oggetto se-
condo le modalità previste nel presente avviso, si procederà all’affidamento diretto ai sensi della normativa vigente, 
tramite la piattaforma telematica MEPA “AcquistinretePA” del Ministero dell’Economia e delle Finanze, con invito rivolto 
all’Operatore Economico che avrà conseguito il miglior punteggio sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 6. 
Al fine di migliorare i contenuti delle proposte, L’Azienda Speciale Sele Inclusione A.S.S.I. si riserva la facoltà: 
• di operare ulteriori indagini e di richiedere chiarimenti ai singoli offerenti; 
• di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta valida e conveniente sia dal punto di vista qualitativo che 
da quello economico; 
• di non prendere in considerazione offerte formulate da candidati che non abbiano i requisiti richiesti; 
• di avviare altre procedure o di avvalersi di Convenzioni Consip relative a quanto in argomento qualora queste dovessero 
nel frattempo venire attivate; 
• di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del con-
tratto ai sensi dell’art. 108 comma 10 del D. Lgs. 36/2023. 
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ART. 6 CRITERIO DI SELEZIONE DELL’OPERATORE ECONOMICO 
Il servizio sarà aggiudicato, ai sensi dell'art. 108 del D.Lgs. n. 36/2023, sulla base dell'offerta economicamente più van-
taggiosa, tenendo conto del miglior rapporto qualità/prezzo, secondo i seguenti criteri oggettivi: 
 
Offerta tecnica…………………………punti 70,00 
Offerta economica……………………..punti 30,00 
Totale punti……………………………punti 100,00 
 
L’offerta tecnica dovrà essere predisposta compilando l’apposita scheda tecnica. Il punteggio dell’offerta tecnica ed eco-
nomica è attribuito sulla base dei criteri oggettivi di valutazione di seguito elencati. I punteggi sono attribuiti mediante 
applicazione di tabelle predefinite di seguito indicate ed in base al criterio matematico proporzionale. Non vi sono criteri 
che prevedano un punteggio discrezionale, pertanto, nell’attribuzione del punteggio, non è prevista alcuna discreziona-
lità da parte della commissione giudicatrice. 
L’offerta tecnica consiste in una relazione descrittiva, su carta libera, delle modalità di realizzazione ed esecuzione del 
servizio che non potrà superare le 6 pagine e dovrà articolarsi nei seguenti elementi che saranno oggetto di valutazione: 
 

N Criteri Punteggio 
massimo 

1 
Impegno ad istituire e/o mantenere uno sportello di tesoreria sul territorio di competenza dell’Azienda per la  
durata dell’appalto: 
Se già presente: punti 10 
Impegno ad effettuare l’apertura dello sportello entro i 6 mesi successivi all’aggiudicazione: punti 8 
Sportello assente – nessun impegno ad attivarlo: 0 punti 

      10 

2 

Numero di sportelli abilitati al servizio di tesoreria sul territorio di competenza dell’Azienda  
Da 1 a 3: punti 3 
Da 4 a 8: punti 5 

5 

 
3 

Disponibilità a concedere gratuitamente idonea applicazione informatica per la consultazione “on line” della  
movimentazione giornaliera di tesoreria. 
SI: punti 10  
NO: punti zero 

10 

4 

Certificazione di qualità:  
Impresa certificata: punti 5 
Impresa non certificata: punti zero 

5 

 
5 

Numero degli Enti Locali per i quali nel triennio 2023/2025 è stato svolto il servizio di Tesoreria. 

Da 1 a 300 enti: punti 3 
Da 301 a 700 enti: punti 5 
Da 701 a 999 enti: punti 8 
Da 1000 a 1300: punti 10 

 
10 

 
 
6 

Numero di POS interfacciabili con il Nodo dei pagamenti-SPC messi gratuitamente a disposizione  
dell’Azienda.  
n.1 POS: punti 5 
n. 2 POS: punti 8  
n. 3 POS: punti 10 

 
 

10 

 
7 

Fornitura di servizio in qualità di partner/intermediario tecnologico inerente il Nodo dei pagamenti- 
SPC (pagoPA): 
Erogabile: punti 5 
Non erogabile: punti zero 

 
5 

8 

Servizio di conservazione documentale:  
Erogabile: punti 10 
Non erogabile: punti zero 

10 

 
9 

Disponibilità al rilascio a titolo gratuito di carte di credito e/o di carte prepagate intestate all’Azienda: 
Erogabile: punti 5 
Non erogabile: punti zero 

5 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 70 
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L’offerta economica, di cui all’allegato B, dovrà indicare il dato offerto per i seguenti fattori: 
 

N 
 

Criteri Punteggio 
massimo 

 

 
1 

Tasso di interesse passivo sulle anticipazioni di tesoreria. Verrà attribuito il punteggio massimo di punti 3 alla  
offerta che prevede il tasso minore. Per l’assegnazione dei punteggi alle altre offerte si applicherà la formula  
indicata di proporzionalità inversa (il concorrente dovrà indicare lo spread in % in aumento rispetto all’Euribor 
3 mesi (base 360 giorni), media mese precedente, con un massimo di tre decimali sia in cifre sia in lettere): 

Offerta Migliore* 3/Offerta 

 
3 

2 

Commissione sul fido accordato per anticipazioni di tesoreria. Verrà attribuito il punteggio massimo di punti 3  
alla offerta che prevede la commissione minore. Per l’assegnazione dei punteggi alle altre offerte si applicherà la 
formula appresso indicata di proporzionalità inversa: 

Offerta Migliore* 3/Offerta 

3 

 
3 

Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa dell’Ente. Verrà attribuito il punteggio massimo di punti 3 alla  
offerta che prevede il tasso migliore. Per l’assegnazione dei punteggi alle altre offerte si applicherà la formula  
appresso indicata di proporzionalità inversa (il concorrente dovrà indicare lo spread in aumento/diminuzione  
rispetto all’Euribor 3 mesi (base 360 giorni) media mese precedente, con un massimo di tre decimali sia in cifre  
sia in lettere): 

Offerta Migliore* 3/Offerta 

3 

4 

Compensi per i servizi inerenti il nodo dei pagamenti-SPC:  
Erogazione gratuita: punti 3 
Erogazione a titolo oneroso: punti zero 

Nell’offerta economica dovranno essere elencati i servizi erogabili e gli eventuali compensi richiesti. 

3 

 
5 

Compenso annuo per lo svolgimento del servizio, forfettario e comprensivo di commissioni su bonifici SEPA  
disposti verso Italia, comprensivo di eventuali spese di tenuta conto, per un importo massimo di € 3.000,00 iva  
esente. All’offerta migliore saranno attribuiti 10 punti. Alle offerte pari o superiori al costo massimo annuo  
verrà attribuito punteggio pari a zero. 
Alle altre offerte il punteggio verrà attribuito con l’applicazione della seguente formula: 

Offerta Migliore* 10/Offerta da valutare 

 

 
      10 

 
 
6 

Servizio di amministrazione e custodia titoli: 
Nessun compenso richiesto: punti 3  
Servizio a titolo oneroso: punti zero. 
Nell’offerta economica dovrà essere indicato l’eventuale compenso richiesto per il servizio. 

 
 

3 

 
 
 
 
 
7 

Commissioni sui pagamenti 
L’offerta economica dovrà contenere il dettaglio delle commissioni che saranno applicate sulle singole operazioni  
fermo restando per ciascuno di essi, una franchigia di almeno 500 operazioni gratuite annuali: 
bonifici disposti fuori ambito SEPA o in valuta diversa dall’Euro:………………………;  
bonifici urgenti………….; 
addebiti SEPA Direct Debit .............................................. ; 
accrediti SEPA Direct Debit ......................................................... ; 
transazioni per l’attività di accredito tramite POS ..................................................... ; 
canone fisso di utilizzo del POS…………….. ; 
costo di installazione/disinstallazione del POS ................................ ; 

Commissioni sugli importi transati a mezzo carte Pagobancomat % Commissioni sugli importi transati a  

mezzo carte di credito/debito Visa Mastercard % 

 

 
5 

 

PUNTEGGIO TOTALE 30 
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Art. 7 RESPONSABILITÀ DELL’AGGIUDICATARIO 
L’Aggiudicatario è responsabile della corretta esecuzione dei servizi affidati. Pertanto, qualora nel corso dell’esecuzione 
dei servizi si verifichino irregolarità, problemi o altri inconvenienti di qualsiasi natura, il referente dell’Operatore Aggiu-
dicatario deve darne tempestiva comunicazione al Direttore dell’Azienda Speciale Sele Inclusione A.S.S.I. e comunque 
prestarsi a tutti gli accertamenti del caso. 
L’Aggiudicatario è inoltre responsabile della corretta esecuzione delle disposizioni e delle prescrizioni impartite nel pre-
sente documento, nonché dell'ottemperanza a tutte le norme di legge e regolamentari vigenti anche in materia di diritto 
del lavoro. L’Aggiudicatario ha l'obbligo di fornire ad A.S.S.I. , se richiesto, tutta la documentazione 
necessaria ad accertare l'effettività di tale ottemperanza. 
L’Aggiudicatario è, inoltre, direttamente responsabile di tutti gli eventuali danni di qualunque natura e per qualsiasi 
motivo arrecati a persone, cose e/o materiali causati per suo fatto e colpa, compresi i danni prodotti da negligenza e da 
un non corretto espletamento dei servizi assegnati. 
 
Art. 8 GARANZIE PER LA REGOLARE GESTIONE DEL SERVIZIO 
Il Tesoriere, a norma dell'art. 211 del TUEL, risponde con tutte le proprie attività e con il proprio patrimonio di ogni 
somma e valore dallo stesso trattenuti in deposito per conto dell'Ente, nonché di tutte le operazioni comunque attinenti 
al servizio di tesoreria.  
 
ART. 9 DOMICILIO E FORO COMPETENTE 
Tutte le controversie derivanti dal presente Avviso sono devolute alla giustizia ordinaria e/o amministrativa secondo le 
norme sul riparto della giurisdizione e della competenza. 
È esclusa la competenza arbitrale.  
 
ART. 10 INFORMATIVA ANTIMAFIA E CONTROLLI AI SENSI DEL VIGENTE CODICE DEGLI APPALTI. 
Non verranno emessi atti di liquidazione e mandati di pagamento in favore degli enti prestatori nelle more dell’acquisi-
zione dell’informazione antimafia liberatoria e/o della comunicazione degli esiti non pregiudizievoli dei controlli sul pos-
sesso dei requisiti di partecipazione a procedure di affidamento di contratti pubblici ai sensi del vigente Codice degli 
Appalti. 
Sono fatte salve e le prestazioni già eseguite e con espressa riserva, fin da ora, per l’Amministrazione procedente di 
esperire ogni azione, stragiudiziale e giudiziale, e di agire per il risarcimento dei danni cagionati all’Amministrazione 
medesima. 
 
ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
L’Amministrazione procedente è l’Azienda Speciale Consortile Sele Inclusione (A.S.S.I.) per l’Ambito Territoriale Sociale 
S3 ex S5 - ed il Responsabile del procedimento è il Direttore Generale dott. Antonio Nuzzolo. Le richieste di chiarimenti 
ed informazioni possono essere inviate all’Ufficio di Piano dell’A.S.S.I. via PEC seleinclusione@pec.it. 
 
ART.12 RINVII NORMATIVI 
Per quanto non espressamente disposto nel presente Avviso, alla procedura si applicano le pertinenti disposizioni delle 
leggi e dei regolamenti di settore, ivi compreso le norme del codice civile e della Legge n. 241/1990, di cui si applicano i 
principi (di sussidiarietà, di cooperazione, di efficacia, efficienza ed economicità, di omogeneità, di copertura finanziaria 
e patrimoniale, di responsabilità ed unicità dell’azione amministrativa, di imparzialità, di buon andamento, di pubblicità, 
di trasparenza, parità di trattamento, di prevenzione).  
 
Art. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i partecipanti che il trattamento dei dati personali da essi forniti 
in sede di partecipazione alla presente raccolta di preventivi o comunque acquisiti a tal fine dall’Ente è finalizzato unica-
mente all’espletamento delle attività di cui al presente avviso ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento, 
presso l’Ufficio preposto dell’Ente, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per 
perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è  
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necessario per verificare i requisiti di partecipazione e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. Ai candi-
dati sono riconosciuti i diritti i cui agli art. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il diritto di accedere 
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al 
loro trattamento, rivolgendo le richieste all’Ente, con sede in via Salita Ripa n. 51, 84025 Eboli. 
 
Art. 14 MODALITÀ DI PUBBLICAZIONE 
Il presente Avviso viene pubblicato per 15 giorni sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale Sele Inclusione. 
Allegati: 
- Allegato A) istanza di partecipazione alla manifestazione di interesse; 
- Allegato B) Offerta economica; 
- Allegato C) Convenzione. 
 
Eboli, 18/02/2026  
 
          Il R.U.P. 
                                                                                                                                                  Dott. Antonio Nuzzolo 


