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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 273 del 17/09/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO CON ALLEGATO FINALIZZATO
ALL’INDIVIDUAZIONE DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO RELATIVO ALLA LINEA DI
INVESTIMENTO 1.2. “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA” - AVVISO
1/2022 PNRR NEXT GENERATION EU - MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” -
COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE”
- SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE” -
CUP: H24H22000330007.

d.A



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e in data 5 aprile 2023 ¢ stato sottoscritto 1I’Atto costitutivo e lo Statuto dell’Azienda Speciale
Consortile per la gestione associata dei servizi alla persona, ai sensi del combinato disposto degli
Artt. 31 e 30 del TUEL, secondo le norme dell’art. 114 del medesimo TUEL, innanzi al Notaio Lucio
Mazzarella (rep. n.64754 raccolta n.39077, registrato a Salerno il 14/04/2023 al n. 12167);

e con medesimo atto, ai sensi dell’art. 29 comma 2 dello Statuto sono stati nominati 1 membri del
Consiglio di Amministrazione unitamente al revisore dei conti, di cui all’art 29 comma 4 dello
statuto;

e con delibera del CdA n. 5 del 13/07/2023 ¢ stato conferito 1’incarico di Direttore Generale
dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione con relativa nomina al Dott. Antonio Nuzzolo, ai sensi dell’art.
37 dello Statuto, € decorrenza in servizio dalla data del 2 ottobre 2023.

VISTI:

e il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che
istituisce lo strumento di recupero e resilienza (regolamento RRF), con I’obiettivo specifico di
fornire agli Stati membri il sostegno finanziario, al fine di conseguire le tappe intermedie e gli
obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

e il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

e il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” presentato alla Commissione in data 30 giugno 2021 e
valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Iuglio 2021, notificata all’Italia
dal Segretariato Generale del Consiglio, con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

e il Decreto del Direttore Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 450 del 9 dicembre 2021, cosi come modificato
con Decreto Direttoriale n. 1 del 28 gennaio 2022, con il quale ¢ stato adottato il Piano Operativo
per la presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 ”Inclusione e
coesione”, Componente 2, Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3.del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), che prevede progettualita per I’implementazione di: a) Investimento 1.1. - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, b)
Investimento 1.2- Percorsi di autonomia per persone con disabilita, ¢) Investimento 1.3 - Housing
temporaneo e stazioni di posta;

e il Decreto Direttoriale, n. 5 del 15 febbraio 2022, con il quale ¢ stato adottato I’ Avviso pubblico n.
1/2022, per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali, da
finanziare nell’ Ambito della Missione 5, Componente 2, Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3;

ATTESO che I’Ambito Sociale Territoriale S3 ex S5 con Comune di Eboli capofila, ha partecipato al
summenzionato Avviso, in qualita di soggetto attuatore singolo, mediante la presentazione di una proposta
progettuale relativa all” Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita;

RICHIAMATI:

il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022, con il quale sono stati approvati gli elenchi dei progetti
degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi a finanziamento;

la proposta progettuale presentata dall’Ambito Territoriale S3 ex S5, Eboli capofila, relativa al
summenzionato Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilitd”, ¢ stata valutata
coerente alla predetta linea di attivita ed ammessa a finanziamento per I’importo di € 715.000,00.
I’Accordo sottoscritto, ai sensi dell’art.5, comma 6, del D. Lgs 18 Aprile 2016 , n. 50, tra
I’ Amministrazione centrale titolare degli interventi - Unita di Missione per I’attuazione degli interventi
PNRR, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Direzione Generale lotta alla Poverta
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I’ Ambito Sociale Territoriale S3 ex S5, Eboli comune
capofila, in qualita di soggetto attuatore, con il quale vengono definiti gli obblighi delle parti contraenti,
per la realizzazione dell’intervento previsto nella scheda progetto presentata dal Soggetto Attuatore,
nell’ambito della Missione 5, Componente 2, Sottocomponente 1, Investimento 1.2 - Percorsi di
autonomia per persone con disabilita;

I’Addendum alla Convenzione de quo ¢ stata formalizzata in data 02/10/2024, prot. 2848, attraverso il
quale veniva dato atto delle modifiche avvenute in seguito alla formale modifica dell’ Ambito S3 (ex S5)
ad Azienda Speciale Consortile Sele Inclusione al fine di garantire che tutti i diritti acquisiti e gli obblighi
assunti dal neocostituito Soggetto attuatore siano assicurati;



CONSIDERATO che I'obiettivo generale del progetto ¢ quello di realizzare interventi personalizzati per favorire
e sostenere le persone con disabilita nel loro progetto di vita, nel mercato del lavoro, anche attraverso l'ausilio delle
tecnologie informatiche, rimuovendo le barriere di accesso all'alloggio e favorendo il miglioramento della qualita
della vita dei soggetti disabili;

ATTESO che il progetto prevede la presa in carico di n. 12 beneficiari che saranno inseriti all’interno di un percorso
finalizzato all’autonomia abitativa ¢ alla formazione professionale e lavorativa.

ATTESO altresi che secondo quanto disposto dal MLPS, il progetto comprende tre linee di intervento, di cui la
prima ¢ propedeutica alle due successive:
1. Definizione ¢ attivazione del progetto individualizzato;
2. Abitazione: adeguamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza;
3. Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e sviluppo
per il lavoro e per il lavoro a distanza.

CONSIDERATO altresi che:

e con riferimento alla linea di intervento 1, il progetto individualizzato sara redatto da un’equipe dedicata che
effettuera la valutazione multidimensionale al fine di comprendere le esigenze, le abilita e le competenze del
disabile nel suo percorso di autonomia;

¢ relativamente alla linea di intervento 2, dedicata all’abitazione, le risorse saranno utilizzate per realizzare 2 (due)
gruppi appartamento, ciascuno dei quali potra ospitare 6 (sei) persone con disabilita. Nello specifico si
prevedono due Gruppi-appartamento che saranno cosi costituiti:

N. 6 utenti con disabilita psico-fisica.
N. 6 utenti con disagio psichico.

VISTA la bozza di avviso pubblico con allegato finalizzato all’individuazione dei beneficiari del progetto relativo
alla linea di investimento 1.2. “percorsi di autonomia per persone con disabilita” - avviso 1/2022 PNRR NEXT
GENERATION EU - Missione 5 “Inclusione E Coesione” - Componente 2 “Infrastrutture Sociali, Famiglie,
Comunita E Terzo Settore” - Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilita E Marginalita Sociale” - CUP:
H24H22000330007 che ad ogni buon conto si allegano alla presente;

RITENUTO opportuno procedere con I’approvazione dell’Avviso de quo poiché necessario ai fini
dell’individuazione dei 12 beneficiari che saranno inseriti all’interno di un percorso finalizzato al rafforzamento
dell’autonomia abitativa e professionale come da progetto approvato con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio
2022;

RITENUTO altresi che in questa fase il presente atto non necessita del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art.147 bis, comma 1 e dell’art. 153 comma 5 del D. Lgs. 267/2000, in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

VISTI:

«il D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

il D. Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici); il DL N. 77/2021 conv. in L. n. 108/2021
il DL N. 13/2023 conv. in L. n. 41/2023 la Legge 241/90;

o I’art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006;

il D. Lgs. 33/2013, in materia di Amministrazione trasparente;

* I’art. 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999 n. 488;

«il D. Lgs. n. 39/2013;

* la Legge n. 190/2012;

*la Legge n. 161/2017;

* lo Statuto e I’ Atto Costitutivo dell’ Azienda Speciale Consortile Sele Inclusione ASSI;
« la Delibera di CdA n. 22 del 23.07.2024;

Accertata la regolarita tecnica in ordine alla presente procedura. Per le suesposte motivazioni, tutte integralmente
richiamate



DETERMINA

1. Di richiamare ed approvare la narrativa che precede quale parte integrante e sostanziale del dispositivo
di cui al presente atto;

2. Di approvare 1’Avviso pubblico allegato finalizzato all’individuazione dei beneficiari del progetto
relativo alla linea di investimento 1.2. “percorsi di autonomia per persone con disabilita” - avviso 1/2022
PNRR NEXT GENERATION EU - Missione 5 “Inclusione E Coesione” - Componente 2 “Infrastrutture
Sociali, Famiglie, Comunita E Terzo Settore” - Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, Disabilita E
Marginalita Sociale” - CUP: H24H22000330007 unitamente all’allegato a) Domanda di partecipazione;

3. Di confermare che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, ¢ il
sottoscritto Dott. Antonio Nuzzolo in possesso dei requisiti ¢ con le competenze professionali adeguate in
relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale e delle relative
mansioni;

4. Di dare atto che dalla documentazione in atti, per la persona sopra designata, non risultano sussistere
cause di incompatibilita e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina vigente in materia;

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, all'Albo on line del
sito istituzionale dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle P.A, come previsto dall'art. 1, comma 35, della
legge anticorruzione 6 novembre 2012 n. 190 e dal successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge e di disporne la pubblica-
zione nella sezione Albo on-line dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione ASSI.

11 Direttore Generale
Dott. Antonio Nuzzolo
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VISTO TECNICO

Ufficio proponente DIREZIONE GENERALE

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49 c. 1 TUEL — D.Lgs. n. 267/2000, si
esprime parere

FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data, 17/09/2025

11 Direttore Generale
F.to ANTONIO NUZZOLO

VISTO REGOLARITA CONTABILE
Area DIREZIONE GENERALE

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, esprime, ai sensi dell’art. 183 c. 7 TUEL — D.Lgs. n.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE
Sintesi parere: FAVOREVOLE

Data, 17/09/2025
I1 Responsabile f.f. p.t. dell’Area Finanziaria
F.to ANTONIO NUZZOLO

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo e di ufficio.
i 17/09/2025

11 Responsabile
F.to ANTONIO NUZZOLO




