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AVVISO PUBBLICO

PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI PROFESSIONISTI ED
ESPERTI IN DIVERSI AMBITI PROFESSIONALI PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST, PER
EVENTUALI INCARICHI DI COLLABORAZIONE SULLE PROGETTAZIONI A VALERE SUI FONDI DI
AMBITO, SUI FONDI REGIONALI, NAZIONALI, COMUNITARI E DEL PNRR PER IL PERIODO DI
PROGRAMMAZIONE 2021-2027 OLTRE CHE PER INCARICHI DI NATURA LEGALE.

IL DIRETTORE

Richiamati:

- la deliberazione del CdA n. 24 del 12/06/2025 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento della
Short List di professionisti qualificati da utilizzare per I’affidamento di incarichi esterni di natura
professionale;

- il medesimo provvedimento con il quale ¢ stato demandato altresi al Direttore Generale il
perfezionamento degli atti finalizzati all’approvazione di un Avviso pubblico per 1’acquisizione di
manifestazioni di interesse da parte di professionisti ed esperti in diversi ambiti professionali ad
essere inseriti nella istituenda “Short list”, per il conferimento di eventuali incarichi di collaborazione
sulle progettazioni a valere sui fondi di ambito, sui fondi regionali, nazionali, comunitari ¢ del PNRR
per il periodo di programmazione 2021-2027 oltre che per incarichi di natura legale;

- la Determina del Direttore Generale n. 173 del 20/06/2025 con la quale ¢ stato approvato il presente
Avviso.

RENDE NOTO

che ¢ indetto il presente Avviso Pubblico per I’acquisizione di Manifestazioni di interesse da parte di professionisti
ed esperti in diversi ambiti professionali per la creazione di una Short List, per eventuali incarichi di collaborazione
sulle progettazioni a valere sui fondi di Ambito, sui fondi regionali, nazionali, comunitari e del PNRR per il periodo
di programmazione 2021-2027 oltre che per incarichi di natura legale suddiviso per i seguenti profili professionali:

U.O. AREA PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE

ESPERTI PSICOLOGI: laurea magistrale in psicologia, iscrizione all’albo ed esperienza documentata nella
gestione di servizi di sostegno psicologico realizzati nell’ambito dei Piani di Zona.

ESPERTI IN VALUTAZIONE MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE: laurea in sociologia o
equipollente conesperienza pluriennale documentata nella progettazione sociale e nelle pratiche di
valutazione, monitoraggio e rendicontazione, riferita particolarmente ai servizi attivati nell’ambito fondi
regionali, nazionali, comunitari e del PNRR, in materia di servizi sociali e soncio-sanitari.

ASSISTENTI SOCIALI SPECIALIZZATI: laurea specialistica in programmazione dei servizi sociali, con
iscrizione all’albo professionale ed esperienza documentata nella gestione del servizio sociale professionale e
segretariato sociale, nell’ambito dei Piani sociali di Zona.

EDUCATORI PROFESSIONALI: laurea in scienze dell’educazione ed esperienza documentata nei servizi
socio- educativi ed assistenziali e, in particolare, nell’assistenza specialistica per alunni con disabilita; minori
e adolescenti a rischio).

PEDAGOGISTI: laurea pedagogia o scienze dell’educazione ed equipollenti, con esperienza documentata in
ambito pedagogico nella redazione della diagnosi funzionale, della progettazione di interventi di aiuto,
educazione, terapia, coordinamento e sostegno scolastico e formativo.

ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE FACILITATA: diploma di maturita di scuola media secondaria
superiore o laurea, con specifica qualifica professionale di assistente alla comunicazione facilitata rilasciata
da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78.

AZIENDA SPECIALE SELE INCLUSIONE - Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona
Comuni di Altavilla Silentina, Campagna, Contursi Terme, Eboli, Oliveto Citra, Postiglione, Serre, Sicignano degli Alburni
— Sede Legale Via Matteo Ripa, 49 — 84025 Eboli (Sa) — Cod. IPA: WUWWNN98
Mail: info@seleinclusione.it — PEC: seleinclusione@pec.it — C.F. P.IVA: 06176370655 — REA: SA - 503010




REGIONE CAMPANIA
=]

]

E
i
o
Yo
e
\‘l

TECNICI ESPERTI IN ANALISI APPLICATA DEL COMPORTAMENTO: diploma di maturita di scuola
media secondaria superiore o laurea, con specifica formazione professionale attestata da centri di formazione
legalmente riconosciuti o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge
845/78.

ESPERTI LIS (Linguaggio dei segni): diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea, con
qualifica professionale di assistente alla comunicazione facilitata rilasciata da enti pubblici o da soggetti
autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78.

ESPERTI LINGUAGGIO BRAILLE: diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea e
qualifica professionale di assistente alla comunicazione facilitata rilasciata da enti pubblici o da soggetti
autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78.

ESPERTI IN MUSICOTERAPIA: diploma o laurea attinente, con specifica formazione professionale attestata
da centri di formazione legalmente riconosciuti o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata
ai sensi della legge 845/78 ed esperienza documentata in attivita di musicterapia per persone con disabilita.
ANIMATORI SOCIALI: diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea, con qualifica
professionale rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, ai sensi della
legge 845/78.

EDUCATORI MOTORI: laurea in scienze motorie ed esperienza documentata nei servizi sociosanitari ed
assistenziali, con particolare riferimento alla psicomotricita e alla ginnastica dolce;

OPERATORI SOCIO-SANITARI E/O SPECIALIZZATI: qualifica professionale rilasciata da enti pubblici
o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, ai sensi della legge 845/78;

TECNICO DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO: qualifica professionale rilasciata da enti pubblici o da
soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, ai sensi della legge 845/78.

MEDIATORI CULTURALI: qualifica professionale rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da
Ministeri o dalle Regioni ed esperienza maturata in almeno uno dei settori previsti per le attivita di mediazione
culturale (accoglienza sociale, lavoro, sanita, cooperazione e intercultura, istruzione e minori), con padronanza
della lingua straniera parlata e scritta, oltre all’ italiano, di almeno due tra inglese, francese ed arabo o altra
lingua dell’est Europa; conoscenza della normativa sull” immigrazione.

MEDIATORI FAMILIARI: laurea in materie umanistiche e legali, con qualifica professionale rilasciata da
enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, ai sensi della legge 845/78.

U.O. AREA AMMINISTRATIVO-LEGALE

ESPERTI LEGALI: laurea magistrale in giurisprudenza e iscrizione all’albo, con comprovata esperienza in
materia di diritto civile; diritto familiare; diritto minorile.

ESPERTI IN DISCIPLINE AMMINISTRATIVE E LEGALI: laurea magistrale in giurisprudenza o scienze
delle pubbliche amministrazioni, con esperienza documentata in discipline amministrative e contrattualistica
a tutela della P.A.

ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI: diploma di istruzione superiore ¢ possesso di comprovata esperienza
almeno triennale in materia di gestione amministrativa per Enti Pubblici;

U.O. AREA ECONOMICO-CONTABILE

ESPERTI IN DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALLI: laurea, iscrizione all’albo € comprovata esperienza
in materia di contabilita e gestione economica degli enti pubblici e del privato sociale con particolare
riferimento agli Enti associati in forma consortile.

ISTRUTTORI CONTABILI: diploma di istruzione superiore e possesso di comprovata esperienza almeno
triennale in materia di gestione contable per Enti Pubblici.
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ALTRE AREE NON RICONDUCIBILI A U.O.

e ARCHITETTI: laurea magistrale in architettura ed equipollente, con iscrizione all’albo e comprovata
esperienza nella progettazione di infrastrutture a fruizione sociale nonché in pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale;

e INGEGNERI: laurea magistrale in ingegneria ed equipollenti con iscrizione all’albo e comprovata esperienza
nella progettazione di infrastrutture e/o impianti a fruizione sociale e sociosanitarie;
e ESPERTI IN COMUNICAZIONE: Laurea in scienze della comunicazione o equipollente, con comprovata

esperienza in comunicazione istituzionale e del Terzo settore;

Art. 1 REQUISITI MINIMI RICHIESTI PER L'INSERIMENTO NELLA SHORT LIST
I candidati devono essere in possesso, pena ’esclusione, dei requisiti di seguito elencati:

essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili, ¢ di provvedimenti amministrativi
inscritti nel casellario giudiziale;

non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una amministrazione
pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

possedere 1’idoneita psico-fisica all’impiego;

per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,

possedere titolo di studio idoneo ed esperienza per assumere 1’incarico richiesto;

non dipendere da una pubblica amministrazione o in caso contrario impegnarsi ad esibire
autorizzazione all’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’attivita di consulenza ai sensi dell’art.
53 del D.1gs. n. 165 del 30.03.2001.

11 difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla short list.

Art. 2 DOMANDA DI AMMISSIONE

I professionisti interessati al presente Avviso ed in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3, dovranno far
pervenire la domanda di partecipazione in modalita telematica collegandosi al sito InPA, raggiungibile al seguente
indirizzo: https://www.inpa.gov.it

L’accesso alla procedura di partecipazione ¢ consentito previo possesso delle credenziali SPID del richiedente
(colui che presenta istanza). La piattaforma sara attiva per la compilazione della domanda a partire dalle ore 23:59
del giorno 19/06/2025 e fino alle ore 23:59 del giorno 04/07/2025.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dichiarano, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.:

Nk W~

nome e cognome;

data di nascita, luogo di nascita e indirizzo di residenza;

codice fiscale;

recapiti telefonici e indirizzo e-mail e/o indirizzo di posta elettronica certificata;

il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’U.E.;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti o 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, in

luogo di tale dichiarazione, indicare le eventuali condanne e/o gli eventuali carichi pendenti;

8. dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento di
conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

9. se sono in atto altri rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione con datori di lavoro pubblici, per
I’espletamento dell’incarico sara necessaria 1’autorizzazione dell’ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53
D. Lgs 165/2001;
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10. diriconoscere ed accettare che 1'iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad essere affidatari di
incarichi da parte dell’ Azienda Speciale Sele Inclusione - Ambito territoriale S3 ex S5. n¢, tantomeno, il
diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

11. di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con uno dei 8 Comuni dell’ Ambito S3 ex S5;

12. il possesso dell’idoneita psico-fisica dell’impiego;

13. 1 titoli di studio per 1’accesso con I’indicazione della data e del luogo di conseguimento, nonché della
votazione finale ottenuta e, eventualmente gli estremi di equipollenza;

14. l'iscrizione all’ eventuale albo professionale;

15. il possesso della particolare e comprovata esperienza strettamente collegata all’attivita svolta, i cui dettagli
devono essere riportati nel curriculum vitae e professionale;

16. di essere titolare di partita IVA e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né con enti pubblici né
con organizzazioni private, oppure di avere rapporto di lavoro a tempo parziale e di essere autorizzato a
svolgere attivita professionali esterne all’ente di appartenenza;

17. la dichiarazione del consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia
di privacy.

La domanda deve essere corredata da ogni altra documentazione comprovante titoli ed esperienze professionali;
Saranno irricevibili le domande non corredate da indicazione del decreto di equipollenza del titolo di studio
richiesto come requisiti di accesso. La documentazione comprovante i titoli culturali e professionali dovra essere
prodotta prima dell'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale.

Alla domanda andra allegato, a pena di esclusione:
1. dettagliato curriculum vitae scolastico-professionale in formato europeo, datato e firmato;
2. fotocopia di valido documento di riconoscimento;
3. eventuale attestazione relativa alle esperienze dichiarate e riferite all’oggetto della presente
procedura.

Art. 3 PROCEDURA DI FORMAZIONE DELLA SHORT LIST

La short list sara formata a seguito di valutazione da parte di un'apposita commissione interna all’ Azienda Speciale
Sele Inclusione che ne curera la tenuta e 1’aggiornamento e si basera sul possesso dei requisiti formativi, culturali e
professionali sulla base delle pregresse e comprovate esperienze dichiarate. Nella short list saranno dunque inseriti
i candidati in possesso di adeguato profilo curriculare in applicazione dei criteri innanzi specificati.

In base alla predetta valutazione, sara redatta una short list suddivisa in due sezioni professionali:

e profilo senior: > 5 anni di esperienza;

e profilo junior: <5 anni di esperienza.

Art. 4 MODALITA CONFERIMENTO INCARICHI

L’ordine di inserimento nella short list non determina alcuna graduatoria di merito e non conferisce al
professionista il diritto a ricevere alcun incarico. Ai fini del conferimento degli incarichi saranno formulati degli
interpelli specifici, contenenti l'indicazione dell'area di intervento, nonché la durata dell'incarico e il compenso
previsto. I professionisti interessati saranno invitati a sostenere un colloquio tecnico — attitudinale per verificare
la coerenza delle competenze con D’attivita specifica da svolgere presso 1’Azienda Speciale Sele Inclusione
Ambito S3 (es S5).

Art.5 CONDIZIONI CONTRATTUALI

Si rinvia all’esito della procedura di interpello per la definizione delle condizioni contrattuali. L’incarico
professionale sara conferito dall’Azienda Speciale Sele Inclusione ed i candidati selezionati opereranno in
autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione e di dipendenza nei confronti di esso.

L’inserimento nella short list non da alcun diritto al conferimento dell’incarico.
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Art. 6 ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

Ai candidati ¢ riconosciuta la facolta di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le modalita previste dalla
L. 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. L accesso agli atti attinenti alla selezione ¢ tuttavia escluso fino alla conclusione
della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare
o difendere interessi giuridici. L’Azienda Speciale Sele Inclusione si riserva di non procedere alla stipula dei
contratti a suo insindacabile giudizio, anche qualora la procedura di selezione sia conclusa.

Art. 7INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del regolamento UE nr. 679/2016 e del Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che modifica “il Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al
D. Lg.s. n. 196/2003, esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione del presente avviso. Il titolare del
trattamento ¢ 1’ Azienda Speciale Sele Inclusione.

Art. 8 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’Azienda Speciale Sele Inclusione, si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
annullare il presente Avviso Pubblico, qualora ne ravvedesse 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza
che, per questo, i soggetti richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti dell’ Ambito S3.

Art. 9 RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E NORME FINALI

Responsabile unico del Procedimento ¢ il Direttore Dott. Antonio Nuzzolo (direttore@seleinclusione.it)

La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni
del presente Avviso. Per quanto non espressamente previsto dallo stesso, si intendono riportare le disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia. Per ulteriori informazioni, ¢ possibile rivolgersi all'indirizzo mail:
seleinclusione@pec.it

Art. 10 PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda Speciale Sele Inclusione ed all’albo Pretorio
degli 8 comuni rientranti all’interno dell’Ambito S3 ex S5 nonché sull’apposita sezione del Portale del
reclutamento.

Art. 11 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle norme del codice civile e alla restante
normativa applicabile. Per ogni eventuale controversia inerente all’esecuzione del contratto, se non definita
bonariamente fra le parti, sara competente il Foro di Salerno.

Il Direttore Generale

dott. Antonio Nuzzolo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell” articolo 3, comma 2, del D.L.39/93
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