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CAPITOLATO SPECIALE  
 
GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA 

SUI LUOGHI DI LAVORO” AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 
TRIENNIO 2025/2027”. 

 
 
PREMESSA 
Il presente capitolato disciplina il contratto tra l’Azienda Speciale Sele Inclusione ASSI, e l’impresa avente ad 
oggetto l’affidamento del Servizio di Gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro ai 
sensi del D. lgs. n. 81/2008 per un periodo di mesi 30. 
 
Art. 1 – Oggetto del contratto 
Il servizio riguarda l’affidamento del Servizio di gestione integrata della Salute e della Sicurezza sui luoghi di 
lavoro ai sensi del D. lgs. n. 81/2008, per un periodo di mesi 30, a decorrente da giugno 2025 e fino a dicembre 
2027 a seguito di manifestazione di interesse propedeutico all’espletamento della procedura negoziata ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lettera e), del d. lgs. 36/2023. 
Il servizio viene concesso dall’Azienda ed accettato dall’impresa sotto l’osservanza piena, assoluta ed 
inscindibile delle condizioni e delle modalità descritte nel presente capitolato. 
Il Servizio dovrà riguardare la nomina del Medico competente e la Sorveglianza sanitaria; l’attività di 
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione - RSPP esterno; l’implementazione del Sistema di 
gestione della Sicurezza sul Lavoro con l’aggiornamento annuale del R.L.S.; l’aggiornamento dell’incarico 
Antincendio e del Primo Soccorso; l’aggiornamento periodico del D.V.R.; il Corso base per la figura di 
Preposto; la cartellonistica di sicurezza, regolamentata dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 
81/2008). Nel servizio, si intende ricompresa qualsiasi attività del Medico Competente prevista dalla normativa 
in materia di salute e sicurezza del lavoratore. 
 
Art. 2 – Durata del contratto 
La durata del contratto è stabilita in mesi 30 (trenta), con decorrenza da giugno 2025 e fino a dicembre 2027. 
 
Art. 3 – Caratteristiche del servizio 

• Incarico Medico competente 
• Visite mediche con esami strumentali (circa 30 unità) 
• Incarico R.S.P.P. Esterno 
• R.L.S. Aggiornamento 
• Primo Soccorso Aggiornamento 
• Antincendio Aggiornamento 
• Aggiornamento periodico D.V.R. 
• Corso base per Preposto e Aggiornamento 
• Cartellonistica di sicurezza, regolamentata dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 

81/2008)  
 
Il Medico Competente, ha l’obbligo di garantire le prestazioni ai sensi dell'articolo 25 del D. lgs. n. 81/2008 
e s.m.i., ovvero: collaborare con il datore di lavoro e con il personale della prevenzione e protezione dalla 
valutazione dei rischi, attuando le misure per la tutela della salute e dalla integrità psico-fisica dei lavoratori, 
provvedendo all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, 
nonché all'organizzazione del servizio di primo soccorso tenendo conto dei particolari tipi di lavorazione e di 
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esposizione; programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 del D. lgs. n. 81/2008; 
istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio, per ogni 
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che dovrà essere conservata con salvaguardia del segreto 
professionale; consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e con 
salvaguardia del segreto professionale; consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia 
della cartella sanitaria e di rischio, e fornire le informazioni necessarie relative alla conservazione della 
medesima; fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, 
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti 
sanitari anche dopo la cessazione delle attività che comporta l'esposizione a tali agenti; informare ogni 
lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, 
i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti 
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 
visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a scadenza diversa da stabilire in base alla 
valutazione dei rischi; partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui 
risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. 
 
Il Medico Competente, per lo svolgimento delle attività del presente contratto dovrà:  avere disponibilità 
di idoneo locale nel territorio dell’Ambito S3 ex S5. 
La sorveglianza sanitaria dovrà essere effettuata da parte del Medico Competente, ai sensi dell'articolo 41 del 
D. lgs. n. 81/2008 e dovrà comprendere: le visite mediche in fase preassuntiva intese a constatare l'assenza di 
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato, al fine di valutare la sua idoneità alla mansione 
specifica; le visite mediche periodiche, a cadenza biennale salvo diversa prescrizione, per tutti i dipendenti, 
per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; le 
visite mediche alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente, il Medico 
Competente deve provvedere ad effettuare questi accertamenti entro la data di fine rapporto; le visite mediche 
precedenti alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni 
consecutivi, al fine di verificare l’idoneità alla mansione. Il Medico Competente deve effettuare questi 
accertamenti entro il 2° giorno dalla data di rientro in servizio del dipendente. 
 
Il Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione Esterno, incaricato del servizio dovrà avere titolo di 
studio e requisiti professionali di cui al vigente art. 32 del D.lgs. n. 81/08. 
La figura del R.S.P.P. dovrà: organizzare e gestire il Servizio di Prevenzione e Protezione; effettuare il 
coordinamento delle attività per la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro e fornire il necessario supporto, 
collaborazione e consulenza ai datori di lavoro e ai preposti dell’ Azienda, individuando le misure di sicurezza 
e di salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell’organizzazione aziendale, in relazione ai cambiamenti dell’organico, delle attività, degli strumenti e dei 
luoghi di lavoro, nonché in relazione alle variazioni della normativa ed al progresso tecnologico; coordinarsi 
con le attività del medico competente incaricato; provvedere ai dovuti aggiornamenti e revisioni del 
Documento della Sicurezza secondo quanto disposto dagli artt. 28 e 29 del D. Lgs. 81/2008 (DVR Documento 
Valutazione Rischi e Documenti di valutazione del rischio specifici; provvedere ai dovuti aggiornamenti e 
revisioni del Documento di valutazione rischio incendio per gli edifici (integrativo al Documento Valutazione 
Rischi), in accordo anche con le altre attività svolte al loro interno; provvedere ai dovuti aggiornamenti e 
revisioni dei Piani di Emergenza ed evacuazione e delle procedure di emergenza, in accordo anche con le altre 
attività svolte al loro interno; fornire il necessario supporto e assistenza per l’emergenza per l’organizzazione 
dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, e di 
evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso, e 
comunque di gestione dell’emergenza; fornire il supporto tecnico per l’individuazione di adeguate misure di 
prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, nonché per il 
controllo dei rischi in caso di emergenza; provvedere alla stesura e verifica del programma progressivo di 
realizzazione delle misure generali di tutela e delle misure di prevenzione e protezione individuate nel DVR; 
fornire il supporto tecnico ai fini dell’individuazione di misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di 
lavoro, di misure di prevenzione e protezione, nonché di dispositivi di protezione individuali; promuovere, 
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organizzare e partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione di cui all’art. 35 del D.Lgs. 
81/2008 (min. 1 all’anno, salvo esigenze particolari); provvedere all’elaborazione ed aggiornamento dei 
Documenti di valutazione dei rischi per interferenza; fornire la necessaria consulenza in seguito a segnalazioni 
– richieste da parte di lavoratori - preposti – dirigenti – RLS, anche con rilascio di pareri scritti, laddove 
richiesti; partecipare e fornire assistenza tecnica, in occasione di verifiche e visite di controllo o ispezioni da 
parte degli Organi di Vigilanza, curando i rapporti con i medesimi Organi di Vigilanza; fornire assistenza 
tecnica in merito ad eventuale contenzioso in materia di sicurezza del lavoro; partecipare e fornire assistenza 
tecnica ad eventuali sopralluoghi richiesti dai datori di lavoro, anche in conseguenza del verificarsi di 
emergenze relative alla sicurezza, garantendo la presenza nelle sedi oggetto di ispezione o di sopralluogo entro 
24 h dalla convocazione. 
L’Operatore Economico selezionato dovrà garantire, in accordo con l’Azienda, l’aggiornamento periodico del 
D.V.R. ed i corsi per la formazione e l’aggiornamento periodico del personale: 
R.L.S. Aggiornamento 
Primo Soccorso Aggiornamento 
Antincendio Aggiornamento 
Corso base per Preposto e Aggiornamento 
I corsi di formazione potranno essere svolti in aula o in modalità e-learning, nel rispetto della normativa in 
vigore. I corsi in aula saranno svolti presso le sedi dell’Amministrazione o, qualora l’Amministrazione non 
disponesse di locali idonei, presso locali messi a disposizione dal Fornitore, senza oneri aggiuntivi per 
l’Amministrazione. 
Cartellonistica di sicurezza, regolamentata dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 81/2008) con 
apposito posizionamento in modo da essere ben visibile e facilmente comprensibile.  
Segnali di divieto: Indica un comportamento da non compiere (es. "Divieto di fumo"). 
Segnali di avvertimento: Avverte di un pericolo o di un rischio (es. "Attenzione, zona scivolosa"). 
Segnali di prescrizione: Indica un comportamento da seguire (es. "Obbligo di casco"). 
Segnali di salvataggio: Inserisce le informazioni relative alle uscite di sicurezza, ai mezzi di soccorso o di 
salvataggio (es. "Uscita di emergenza"). 
Segnali di informazione: Fornisce informazioni utili (es. "Ubicazione estintore"). 
 
ART. 4 – DURATA 
La durata dell’affidamento è di 30 mesi da giugno 2025 a dicembre 2027. 
 
ART. 5 - RESPONSABILITA’ E POLIZZA ASSICURATIVA 
Cauzione definitiva: L’impresa aggiudicataria dovrà costituire all’atto della sottoscrizione del contratto 
d’appalto una garanzia fideiussoria pari al 10% dell’importo contrattuale per l’intera durata dell’appalto, 
dovuta al concessionario a garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi derivanti dal contratto. Tale 
cauzione garantirà anche l’eventuale risarcimento dei danni, nonché il rimborso delle spese che l’Azienda 
dovesse eventualmente sostenere durante la gestione appaltata, per fatto dell’appaltatore, a causa 
dell’inadempimento o cattiva esecuzione del contratto. L’appaltatore è obbligato a reintegrare la cauzione di 
cui l’Azienda abbia dovuto avvalersi, in tutto o in parte, durante l’esecuzione del contratto. La cauzione verrà 
comunque svincolata al termine del rapporto contrattuale e dopo che sia stata accertata la sussistenza di tutti i 
presupposti di legge per procedere in tal senso. 
 
ART. 6- VERIFICHE E CONTROLLI 
L’ Azienda Speciale Sele Inclusione si riserva la facoltà, in qualsiasi momento esso lo ritenga necessario, senza 
preavviso e con le modalità ritenute opportune, di effettuare controlli per verificare la rispondenza del servizio 
offerto alle prescrizioni del vigente capitolato. Le verifiche e i controlli verteranno sulla gestione di tutte le 
attività oggetto del servizio affidato, verificando il rispetto di tutti gli obblighi contrattuali cooperative. 
 
 
ART. 7 – SUBAPPALTO 
Tenuto conto della complessità dell’istituto del subappalto si rimanda integralmente a quanto indicato nell’art. 
119 del D.Lgs. 36/2023, con particolare riferimento a quanto stabilito al comma 17 del medesimo articolo. Il 
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concorrente indica in modo preciso all’atto dell’offerta le lavorazioni che intende subappaltare. In caso di 
mancata indicazione dei servizi da subappaltare il successivo subappalto è vietato. 
 
ART. 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
Tutte le clausole del presente Capitolato, comprese quelle poste a favore del personale e dei terzi nei precedenti 
articoli, sono comunque essenziali e pertanto ogni eventuale inadempienza può produrre un'immediata 
risoluzione del contratto stesso, di diritto e di fatto, con esclusione di ogni formalità legale o di pronunzia di 
arbitri o di magistrati. L’avvio e la conclusione del procedimento sono comunicati all'aggiudicatario con lettera 
raccomandata A.R. o con PEC, indirizzata al domicilio legale indicato in contratto. Nella comunicazione di 
avvio viene assegnato il termine per presentare le proprie controdeduzioni. Dell'eventuale mancato 
accoglimento delle osservazioni è data ragione nella motivazione del provvedimento finale. In tal caso, 
l’Azienda potrà procedere nei confronti dell’aggiudicatario alla determinazione dei danni eventualmente 
sofferti e rivalendosi con l’incameramento della cauzione e, se ciò non bastasse, agendo per il risarcimento 
completo dei danni subiti.  
L’Azienda avrà inoltre la facoltà di risolvere il contratto con tutte le conseguenze che tale risoluzione comporta, 
sia di legge, sia previste dalle disposizioni del presente capitolato, anche nelle seguenti ipotesi: 

- interruzione non motivata di servizio; 
- gravi deficienze e/o irregolarità nell’espletamento dei servizi; 
- negli altri casi previsti dalla vigente normativa. 

Il contratto verrà risolto inoltre nel caso in cui vengano meno, in capo all’Appaltatore, i requisiti generali 
necessari alla contrattazione con la P.A. In caso di risoluzione del contratto l’Azienda si riserva la facoltà di 
interpellare progressivamente i soggetti che seguono in graduatoria per l’affidamento del servizio alle 
condizioni già proposte dall’originario aggiudicatario in sede di offerta. 
 
ART. 9 – CAUZIONE DEFINITIVA 
Cauzione definitiva: L’impresa aggiudicataria dovrà costituire all’atto della sottoscrizione del contratto 
d’appalto una garanzia fideiussoria pari al 10% dell’importo contrattuale per l’intera durata dell’appalto, 
dovuta al concessionario a garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi derivanti dal contratto. Tale 
cauzione garantirà anche l’eventuale risarcimento dei danni, nonché il rimborso delle spese che l’Azienda 
Speciale Sele Inclusione ASSI dovesse eventualmente sostenere durante la gestione appaltata, per fatto 
dell’appaltatore, a causa dell’inadempimento o cattiva esecuzione del contratto. 
 
ART. 10 – CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il corrispettivo si determina sulla base dell’offerta presentata in sede di gara con riferimento alle prestazioni 
effettivamente rese. Con tale corrispettivo l’aggiudicataria si intende compensata di qualsiasi suo avere 
inerente, connesso o conseguente il servizio medesimo senza alcun diritto a nuovi o maggiori compensi. Il 
corrispettivo verrà liquidato dall’Azienda all’affidatario – su presentazione di regolare fattura secondo le 
indicazioni che saranno richieste dalla stazione appaltante dopo le verifiche in ordine all’esatta applicazione 
del prezzo di aggiudicazione, sulla regolarità contributiva tramite D.U.R.C. (documento unico di regolarità 
contributiva). 
 
ART. 11- OBBLIGHI DEL GESTORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI 
FINANZIARI – CLAUSOLA RISOLUTIVA 
Al fine di assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi dell'art. 3 della L. n. 136 del 13/08/10, 
l’aggiudicatario si obbliga, ad ottemperare a quanto previsto dalla legge sopracitata. In particolare, il soggetto 
aggiudicatario provvederà a comunicare all’Azienda, gli estremi del proprio conto corrente dedicato alle 
commesse pubbliche e i dati identificativi (generalità, codice fiscale) dei soggetti (persone fisiche) delegate ad 
operare su di esso, nonché ogni modifica relativa ai dati trasmessi che possa intervenire nel corso della durata 
del contratto. 
Pertanto ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.M. 145/2000 e dell'art. 3 della legge 136/10 i pagamenti 
verranno effettuati mediante bonifico bancario o postale o con altri strumenti idonei a consentire la piena 
tracciabilità dell’operazione sul conto corrente dedicato indicato nella suddetta comunicazione. Nel caso in cui 
l’aggiudicatario effettui, in conseguenza del presente atto, transazioni senza avvalersi del suddetto conto 
corrente dedicato, il presente contratto si risolverà di diritto, ai sensi dell'art. 3 comma 8 della L.136/10. 
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ART.12 – ESECUZIONE ANTICIPATA DELLA PRESTAZIONE IN PENDENZA DI STIPULAZIONE 
DEL CONTRATTO 
La consegna del servizio potrà avvenire anticipatamente rispetto alla stipula del contratto. 
Ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs.36/2023, il responsabile del procedimento può autorizzare l’esecuzione 
anticipata della prestazione dando avvio all’esecuzione della prestazione oggetto del contratto anche in 
pendenza della stipulazione del contratto. 
 
ART. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D. Lgs. n. 196/2003, in ordine al procedimento instaurato da questo bando 
si informa che: 

- i dati conferiti saranno raccolti, elaborati, archiviati ed altrimenti trattati anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale vengono resi per tutti gli adempimenti 
connessi all’appalto di cui all’oggetto del bando; 

- il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della partecipazione alla gara o dell’aggiudicazione 
dell’appalto; 

- la conseguenza di un eventuale rifiuto a rispondere consiste nell’esclusione dalla gara o nella decadenza 
dell’aggiudicazione; 

- i soggetti o le categorie di soggetti cui possono essere comunicati i dati sono: a. il personale dell’ente 
implicato nel procedimento; b. ogni altro soggetto interessato ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241; 
c. altre pubbliche amministrazioni; 

- i diritti dell’interessato sono quelli previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003; 
- il soggetto attivo ed il responsabile del trattamento dati è il Responsabile dell’Azienda Speciale Sele 

Inclusione. 
All’appalto si applicano le norme del D.Lgs. 36/2023, nonché il Regolamento per la disciplina dell’attività 
contrattuale dell’Azienda. 
 
ART. 14 - SPESE, IMPOSTE E TASSE 
Tutte le spese, imposte e tasse, nessuna eccettuata, inerenti e conseguenti alla gara ed alla stipulazione, 
scritturazione, bolli e registrazione del contratto di affidamento del servizio, ivi comprese le relative variazioni 
nel corso della sua esecuzione, nonché quelle relative al deposito della cauzione, sono a carico 
dell’aggiudicatario. 
 
ART. 15 - FORO COMPETENTE 
Il Foro di Salerno sarà competente per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza dell’appalto 
e del relativo contratto. Il contratto di appalto non conterrà la clausola compromissoria. È pertanto escluso il 
ricorso all’arbitrato per la definizione delle controversie nascenti dal presente appalto. Ai sensi dell’art. 213 
comma 2 del D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii. è vietato in ogni caso il compromesso. 
 
Eboli, 29/05/2025 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Antonio Nuzzolo 

(Firma autografa omessa  
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993) 


