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AVVISO PUBBLICO 

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PROPEDEUTICO 
ALL’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, 

LETTERA e), DEL D. LGS. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “GESTIONE 
INTEGRATA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO” AI SENSI DEL 

D.LGS. 81/2008 TRIENNIO 2025/2027”. 

L’ Azienda Speciale Sele Inclusione ASSI intende acquisire manifestazioni di interesse per procedere 
all’affidamento del Servizio di gestione integrata della Salute e della Sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del 
D.Lgs 81/2008 per il triennio 2025/2027 (Giugno 2025 – Dicembre 2027), così come deliberato dal CdA 
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 16/01/2025. 

Il Servizio dovrà riguardare la nomina del Medico competente e la Sorveglianza sanitaria; l’attività di 
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione - RSPP esterno; l’implementazione del Sistema di 
gestione della Sicurezza sul Lavoro con l’aggiornamento annuale del R.L.S.; l’aggiornamento dell’incarico 
Antincendio e del Primo Soccorso; l’aggiornamento periodico del D.V.R.; il Corso base per la figura di 
Preposto; la cartellonistica di sicurezza, regolamentata dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 
81/2008). 

Il presente avviso non costituisce invito a partecipare alla procedura di affidamento, ma è finalizzato 
esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione del maggior numero di 
operatori economici, in modo non vincolante per l’Azienda Speciale Sele Inclusione, nel rispetto dei principi 
di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

1) STAZIONE APPALTANTE 
1.1 Denominazione 
Denominazione ufficiale: Azienda Speciale Consortile Sele Inclusione (A.S.S.I.). 
Indirizzo sede legale: Via Matteo Ripa, 49, Eboli (SA), CAP 82025, Italia, Codice NUTS ITF35 
Sito web: https://www.seleinclusione.it 
P.e.c.: seleinclusione@pec.it 
E-mail: info@seleinclusione.it 
1.2 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art.15 del D.lgs 36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dott. Antonio Nuzzolo. 
 
2) CARATTERISTICHE DELL’APPALTO 
2.1 Oggetto dell’appalto 
L’appalto ha per oggetto l’affidamento (attuato tramite RDO-MEPA) della gestione del servizio: 

Ø Incarico Medico competente 
Ø Visite mediche con esami strumentali (circa 30 unità) 
Ø Incarico R.S.P.P. Esterno 
Ø R.L.S. Aggiornamento 
Ø Primo Soccorso Aggiornamento 
Ø Antincendio Aggiornamento 
Ø Aggiornamento periodico D.V.R. 
Ø Corso base per Preposto e Aggiornamento 
Ø Cartellonistica di sicurezza, regolamentata dal Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs. 

81/2008) 
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2.2 Caratteristiche del servizio 
Categoria: “Servizi di supporto specialistico-servizi di consulenza in materia di sicurezza” CPV 79417000-0; 
2.3 Durata prevista dell’appalto 
La durata prevista dell’affidamento per la gestione del servizio è di mesi 30, da Giugno 2025 a Dicembre 2027. 
 
3) PROCEDURA E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 
3.1 Criterio di aggiudicazione 
L’aggiudicazione avverrà tramite procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 
attraverso il Mercato Elettronico della P.A. (Me.PA) con richiesta di offerta (R.D.O.) secondo il criterio del 
minor prezzo ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, trattandosi di servizi di importo inferiore 
a 140.000 euro, non caratterizzati da notevole contenuto tecnologico o che non hanno un carattere innovativo, 
nonché a non alta intensità di manodopera di cui alla definizione dell’articolo 2, comma 1, lettera e), 
dell’allegato I.1. 
3.2 Procedura di gara 
L’Amministrazione provvederà ad invitare, tramite RDO-MEPA, alla procedura negoziata coloro che abbiano 
utilmente formulato la manifestazione d'interesse. 
La Stazione appaltante si riserva la possibilità di esperire la procedura anche in presenza di un numero di 
manifestazioni di interesse inferiori a 5. 
3.3 Soggetti ammessi alla manifestazione di interesse 
Sono ammessi a manifestare interesse per l’eventuale partecipazione alla successiva procedura negoziata tutti 
i soggetti di cui all’art. 65, 67 e 68 del D. Lgs. n. 36/2023 purché in possesso dei requisiti di seguito indicati. 
3.4 Requisiti di partecipazione 
Ai fini dell’ammissione alla gara, l’operatore economico concorrente dovrà possedere, e successivamente 
dimostrare, i requisiti di seguito elencati: 
Requisiti di ordine generale e di idoneità professionale (Libro II Titolo IV capo II del Codice vigente): 
a) Insussistenza delle cause di esclusione di cui all’artt. 94 e 95 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023; 
b) Insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165c) ai sensi della 
normativa vigente, 
c) Insussistenza di ulteriori divieti a contrattare con la pubblica amministrazione (art 1-bis, comma 14, della 
Legge 18 ottobre 2001 n. 383 - periodo di emersione dal lavoro irregolare); 
d) Iscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto nello Stato membro di stabilimento avente per 
oggetto di attività analoga e/o riconducibile all’oggetto dell’attività di cui al presente all’Avviso. Per gli 
operatori economici stabiliti in altro Stato membro è possibile dichiarare l’iscrizione presso analogo registro 
professionale o commerciale previsto dalla legislazione dello Stato di appartenenza; 
e) Iscrizione al Bando Mepa - Consip “Servizi di supporto specialistico- servizi di consulenza in materia di 
sicurezza” - CPV 79417000-0; 
f) Disponibilità, per la figura del R.S.P.P. incaricato del servizio, delle seguenti professionalità e competenze: 
- titolo di studio e requisiti professionali di cui al vigente art. 32 del D.lgs. n. 81/08; 
- tecnico abilitato alla Prevenzione Incendi iscritto all’elenco del Ministero dell’Interno di cui al DM 
05/08/2011; 
g) Disponibilità della figura di Medico Competente incaricato dell’effettuazione della sorveglianza sanitaria, 
specializzato in Medicina del Lavoro. 
3.5 Requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-organizzativa 
Ai sensi dell’art. 100 del Codice dei Contratti vigente i concorrenti dovranno: 
• avere fornito, il servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente, nonché i servizi di RSPP in 
amministrazioni pubbliche nell’ultimo triennio, senza interruzioni del rapporto per inadempienze contrattuali 
a proprio carico; 
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• garantire la possibilità di svolgere le visite ed analisi mediche previste per il servizio di medico 
competente/sorveglianza sanitaria, nel territorio dell’Ambito S3 ex S5. 
Si informa sin d’ora che, nel corso della successiva procedura di affidamento, tutti gli offerenti dovranno: 

- registrarsi al sistema accedendo all’apposito link sul portale ANAC (https://www.anticorruzione.it/- 
/fascicolovirtuale- dell’operatore economico Fvoe) secondo le istruzioni ivi contenute, attenendosi alle 
istruzioni di cui al Manuale Utente pubblicato sul Portale dell’ANAC, indicando a sistema il CIG che 
verrà indicato nella successiva della procedura di affidamento. Il sistema rilascerà un “PASSOE” (Pass 
Operatore Economico) che andrà inserito nella documentazione amministrativa relativa alla successiva 
procedura di affidamento; 

- rendere le dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al presente paragrafo mediante 
l’utilizzo del “Modello di formulario per il documento di gara unico europeo (DGUE)”, come da 
modello appositamente adattato per la presente procedura. 

Al termine della successiva eventuale procedura di affidamento, la Stazione Appaltante procederà a verificare 
le dichiarazioni rese in sede di qualificazione e riferite ai requisiti di cui al presente articolo, dall’operatore 
economico posto al primo posto della graduatoria, acquisendo, per quanto possibile, la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti attraverso la Banca dati nazionale dei contratti pubblici gestita 
dall’ANAC. 
3.6 Avvalimento 
Ai sensi dell’art 104, comma 11 del D.Lgs. 36/2023 11, stante la natura tipicamente intellettuale del servizio, 
non è consentito l’avvalimento per i requisiti e i compiti richiesti alle figure del Medico competente e del 
R.S.P.P. In merito all’istituto dell’avvalimento si rimanda a quanto indicato nell’art. 104 del Codice dei 
contratti di cui al D.Lgs 36/2023, con particolare riguardo al comma 3 (Qualora il contratto di avvalimento sia 
stipulato con impresa ausiliaria in possesso di autorizzazione o altro titolo abilitativo richiesto per la 
partecipazione alla procedura di aggiudicazione ai sensi dell’articolo 100, comma 3, o con un soggetto in 
possesso di titoli di studio o professionali necessari all’esecuzione della prestazione oggetto dell’appalto, i 
lavori o i servizi sono eseguiti direttamente dall’impresa ausiliaria. Si applicano le disposizioni in materia di 
subappalto). 
Raggruppamenti di imprese/Consorzi. 
Gli operatori economici, anche stabiliti in altri Stati membri, possono partecipare alla presente gara in forma 
singola o associata, secondo le disposizioni dell’art. 65 del Codice dei Contratti Pubblici, purché in possesso 
dei requisiti prescritti dai successivi articoli. Per la specifica modalità di partecipazione relativa ai 
Raggruppamenti di imprese in orizzontale/verticale/misto si rimanda all’art. 68 del Codice. 
3.7 Subappalto 
Tenuto conto della complessità dell’istituto del subappalto si rimanda integralmente a quanto indicato nell’art. 
119 del D.Lgs. 36/2023, con particolare riferimento a quanto stabilito al comma 17 del medesimo articolo. Il 
concorrente indica in modo preciso all’atto dell’offerta le lavorazioni che intende subappaltare. In caso di 
mancata indicazione dei servizi da subappaltare il successivo subappalto è vietato. 
 

ULTERIORI PRECISAZIONI 
Si precisa che ai sensi dell’art. 102 del Codice dei Contratti, tenuto conto della prestazione oggetto del 
contratto, al soggetto aggiudicatario è tenuto ad assumere i seguenti impegni: 
a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 
b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione 
all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle 
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e 
di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della 
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concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e 
normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 
c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità 
o svantaggiate. 
 
4) PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
La gara verrà espletata mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera e), del D. Lgs. 
36/2023 per il tramite di Richiesta di Offerta (RDO) sul portale di ACQUISTINRETEPA della CONSIP. Non 
saranno chiamate a presentare offerta le imprese che, pur avendo manifestato interesse, non siano attive sul 
sistema MEPA per la categoria: Servizi di supporto specialistico - servizi di consulenza in materia di sicurezza” 
- CPV 79417000-0; 
Informazioni in merito alla procedura di abilitazione al MEPA sono disponibili sul sito: www.acquistinretepa.it 
Il servizio sarà aggiudicato secondo il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 108, comma 3 del D.Lgs. n. 
36/2023, trattandosi di servizi di importo inferiore a 140.000 euro, non caratterizzati da notevole contenuto 
tecnologico o che non hanno un carattere innovativo, nonché a non alta intensità di manodopera di cui alla 
definizione dell’articolo 2, comma 1, lettera e), dell’allegato I.1. 
 
5) MODALITÀ E TERMINE DI TRASMISSIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
La manifestazione d’interesse dovrà essere redatta in lingua italiana secondo lo schema allegato e sottoscritta 
dal legale rappresentante o soggetto munito di procura (allegato A). 
La manifestazione d'interesse dovrà pervenire a mezzo posta elettronica certificata (PEC), unitamente a copia 
del documento di identità del dichiarante, entro e non oltre il giorno 09 giugno 2025. 
Nell’oggetto della comunicazione dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO GESTIONE INTEGRATA 
DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL D.LGS 81/2008 PER 
IL TRIENNIO 2025/2027. 
L’indirizzo PEC a cui inviare la richiesta è seleinclusione@pec.it Non saranno ammesse le manifestazioni di 
interesse: 

- pervenute oltre il limite temporale sopra citato o trasmesse in altre modalità; 
- non compilate secondo il modello in allegato non sottoscritte o non corredate da copia del documento 

di identità del sottoscrittore in corso di validità. 
 
6) ULTERIORI INFORMAZIONI 
Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse da parte degli operatori 
economici interessati ad essere invitati alla procedura negoziata in quanto in possesso dei requisiti richiesti. 
Detto avviso costituisce, pertanto, indagine di mercato, in attuazione del principio di pubblicità preventiva 
nonché di principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 
Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento e non sono previste graduatorie di merito 
o attribuzione di punteggi. La stazione appaltante si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o 
revocare la procedura relativa al presente avviso e di non dare seguito all’indizione della procedura negoziata 
per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, senza che ciò comporti alcuna pretesa degli operatori economici 
che hanno manifestato interesse ad essere invitati alla procedura negoziata. Il trattamento dei dati inviati dai 
soggetti interessati si svolgerà conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 196/2003, per finalità 
unicamente connesse alla procedura in argomento. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Azienda Speciale Sele Inclusione e trasmesso ai Comuni consorziati 
per la eventuale pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali. 
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7) CONTATTI 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Speciale Sele Inclusione via Salita Ripa, 51 – 84025 Eboli 
(SA) telefono: 0828.1841036, mail: info@seleinclusione.it 
 

Eboli, 29/05/2025 

 

Allegati: 
Allegato A -Modulo Istanza per manifestazione di interesse e preventivo;  
Capitolato Speciale. 
 

 

 

Il Direttore Generale 
Dott. Antonio Nuzzolo 

(Firma autografa omessa ai  
sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 39/1993) 

            
 


